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Les salariés de PIM
Industrie à
Marckolsheim ont
accepté hier soir les
propositions de la
direction et voté la
reprise du travail pour
ce matin.

Il aura fallu trois jours et deux
nuits de grève avec blocus de
l’usine, trois jours d’âpres négo-
ciations, pour que les salariés et la
direction de l’usine PIM de Marc-
kolsheim arrivent à un accord
(nos éditions de lundi et mardi).

À la suite d’une lourde baisse des
commandes, une mesure de chô-

mage partiel frappait les ouvriers,
qui ne travaillaient plus qu’à
50 %, avec salaire à 65 %, depuis
février dernier. Huit personnes
avaient déjà été licenciées en avril
et, début mai, un plan de « sauve-
garde » de l’emploi était annoncé,
qui prévoyait 50 licenciements
(dont 43 à la production) sur un
total de 118 employés.

Après un premier échec des dis-
cussions début juillet, la procédu-
re a repris le 1er septembre.
Jugeant inacceptables, voire
inexistantes, les mesures d’ac-
compagnement proposées par la
direction, le personnel s’est mis
en grève lundi dernier, jour de la
dernière réunion entre direction
et comité d’entreprise. La quasi-

totalité des ouvriers de produc-
tionacessé le travail,unpiquetde
grève empêchant tout véhicule
d’accéder à l’usine.

Jour et nuit, les salariés se sont
relayés pour maintenir leur posi-
tion. Braseros, couvertures, glo-
riette de toile et provisions
offertes par des proches et des
commerçants de la ville les ont
aidés à tenir.

Défilé en ville
Hier après-midi, une manifesta-
tion était organisée au centre de
Marckolsheim. Les salariés, des
proches et sympathisants ont for-
mé un long cortège qui a défilé
dans l’artère principale, de l’usine
jusqu’à l’autre bout de la ville. De
nombreux commerçants avaient
baissé leurs rideaux en signe de
solidarité. Au retour, arrêt devant
la mairie ou le Premier magistrat,
Frédéric Pfliegersdoerffer, a ex-
primé son soutien aux salariés,
annonçant qu’il avait déjà pris
des contacts en vue d’une éven-
tuelle table ronde de tous les par-
tenaires. La manifestation s’est
achevée sans incident et les parti-
cipants se sont retrouvés devant
l’usine.

En fin d’après-midi, les nouvelles
propositions faites par la direc-
tion au cours de la matinée ont
été soumises au vote des salariés.

Elles prévoient le versement
d’une prime de 8000 € aux sala-
riés licenciés, en plus des indem-
nités légales, et le versement de
six mois de congés de reclasse-
ment ; la prime est portée à
10 000 € pour les départs volon-
taires, avec congés de reclasse-
ment pour ceux qui n’ont pas de
projet personnel de reconver-
sion ; extension à 18 mois de la
période de priorité pour les licen-
ciés en cas de réembauche de
personnel par l’usine ; l’envelop-

pe du plan de formation pour le
reclassement est portée de
20 000 à 40 000 € ; enfin réduc-
tion des licenciements à 40, dont
33 à la production.

L’assemblée des salariés a accepté
ces propositions et voté la reprise
du travail ce matin.

Solidarité
« Cette grève a mis en avant une
solidarité qu’on n’avait pas connue
avant. Nous avons été très soutenus

par le personnel et nous savons que
nous ne sommes plus tout seuls de-
vant la direction. C’est important
car des jours difficiles attendent les
gens qui vont rester ; il y aura moins
de monde et plus de travail », com-
mente Évelyne Martin, secrétaire
adjointe du comité d’entreprise.

La procédure va maintenant re-
prendre son cours ; les lettres de
licenciements pourraient partir
dans la première semaine d’octo-
bre.

Jean-Louis Vuillequez

Social Fin de la grève chez PIM

Et le cortège chantait : salariés en combat, on ne baissera pas les bras. Photo JLV

Lemaire s’adressant aux salariés de PIM. Photo JLV

Pour améliorer encore
la qualité de leurs vins,
les vignerons n’hésitent
pas à investir dans de
nouveaux
équipements. C’est le
cas de Jean-Paul
Schmitt et Bernd
Koppenhofer à
Scherwiller.

Les rafles tombent à l’arrière du
nouvel égrappoir. Aux pédicelles
ne restent que de rares baies ver-
tes, voire desséchés. Les bons
grains partent vers la cuve de fer-
mentation… « C’est une Troxler.
Elle est fermée pour éviter le risque
d’une oxydation… », explique
Jean-Paul Schmitt, le vigneron.

Hier, à la Huhnelmuhle à Sche-
rwiller, Jean-Paul Schmitt et
Bernd Koppenhofer, son associé,

surveillaient leur nouvelle instal-
lation. Les vibrations dégagent les
baies mûres des rafles. « L’axe
central vibre en même temps que le
reste. C’est comme si on secouait la
grappe. De ce fait, les baies plus
légères ou atteintes de pourriture sè-
che ne tombent pas avec le reste de la
vendange… ». Avec la nouvelle
pompe, il s’agit d’un investisse-
ment de 18 000 €. L’égrappoir
« Rotovib » en question a été pri-
mé lors de la récente Foire aux
vins de Colmar.

Cette acquisition, notent les vi-
gnerons enthousiastes, s’inscrit
dans l’ensemble d’une démar-
che.

En effet, le domaine s’est lancé
dans la production de raisin bio.
Il précise ses pratiques. L’ébour-
geonnage strict permet de maîtri-
ser le rendement. Les veilles
feuilles sont coupées côté soleil
levant pour faciliter la maturation
des baies et diminuer les risques

de maladies cryptogamiques. Les
vignerons vérifient aussi la posi-
tion des grappes pour éviter qu’el-
les se touchent. « Cette année, les
grappes en retard ont été coupées
pour arriver à une date de vendange
avec des raisins sains et mûrs »,
ajoutent-ils.

Ils comptent ainsi améliorer en-
core la qualité du raisin utilisé
pour leur production de vin rou-
ge.

Ils portent la même attention à la
vinification. Le vin sera élevé en
barriques qui, pour plus d’un
tiers d’entre elles, sont neuves.

Le domaine comme d’ailleurs
bien d’autres à travers le vignoble
alsacien, voit ses efforts récom-
pensés.

Hier, à la Huhnelmuhle, autour
d’un verre d’un vin mis en bou-
teille il y a quelques jours, Jean-
Paul Schmitt et Bernd Koppen-
hofer avaient des raisons d’être
fiers. Leur pinot noir 2008 re-
tiendra l’attention en raison de sa
finesse, de ses arômes de fruits
rouges, des notes de torréfaction,
de vanille…

Le Grand guide des vins de Fran-
ce 2010 a référencé les produits

du domaine. Le guide des vins de
l’Américain Robert Parker s’est
lui aussi intéressé aux viticulteurs
de Scherwiller.

Le granite du
Rittersberg
Jean-Paul Schmitt a repris l’entre-
prise familiale en 1993. Il ex-
ploite 8 ha de vigne quasiment
d’un seul tenant dans le Ritters-
berg, un terroir granitique.
« Nous y menons une politique de
grand cru. Notre rendement
moyen n’excède pas 45 à 50 hl/
ha. La vigne a, en moyenne, une

trentaine d’années. Les plus an-
ciennes ont 70 ans. Nous pro-
duisons 45 000 bouteilles par
an… », confient les vignerons.

Mardi et mercredi, ils ont ven-
dangé leurs 80 ares de pinot
noir. « D’ici 3 ans, nous en aurons
1,30 ha. Notre perspective : un
rendement entre 35 et 40 hl/
ha. Nous avons planté des sélec-
tions bourguignonnes ».

Pour la récolte 2009, ils ont déjà
récolté leur muscat. Ils pour-
suivront la semaine prochaine
avec les rieslings.

Denis Ritzenthaler

Vendanges Les bonnes pratiques pour la
production de grands vins

Le nouvel égrappoir permet un tri efficace des baies qui restent intactes. Les rafles sont évacuées. Photos DRZ

Jean-Paul Schmitt a présenté le fruit de la récolte dernière.
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